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No. 163] NEW DELHI, FRIDAY, MARCH  20,  2015 /PHALGUNA  29,  1936  िव�िव�िव�िव�    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    ((((�य�य�य�य    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 20 माच	,  2015 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 214214214214((((अअअअ).).).).————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दत शि�य� का �योग करते �ए और भारतीय लागत लेखा सेवा िनयमावली, 2001 को उन बात� के िसवाय अिध'ांत करते �ए िज�ह+ ऐसे अिध'मण से पूव	 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै िन0िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा	त्:  1111.... संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    
ार�भः
ार�भः
ार�भः
ार�भः----    (1) इन िनयम� का संि56 नाम भारतीय लागत लेखा सेवा िनयम, 2015 ह।ै    (2) ये राजप7 म+ �काशन क8 तारीख को �वृ: ह�गे। 2222.... प�रभाप�रभाप�रभाप�रभाषाएंषाएंषाएंषाएं::::----    इन िनयम� म+ जब तक �क संदभ	 से अ�यथा अपेि5त न हो,-    (क)  ''''''''आयोगआयोगआयोगआयोग'''''''' से संघ लोक सेवा आयोग अिभ�ेत ह;ै (ख)  ''''''''िनयं�किनयं�किनयं�किनयं�क    
ािधकारी
ािधकारी
ािधकारी
ािधकारी''''''''  से अिभ�ाय भारत सरकार, िव: मं7ालय (=य िवभाग) अिभ�ेत ह।ै  (ग) ''''''''ककककÙk Z����    पदपदपदपद'''''''' से सेवा म+ कोई पद अिभ�ेत ह ै चाहे वह >थायी ह ै या अ>थायी और जो अनुसूची 1 म+ िविन?द@ है; (घ)   ''''''''सरकारसरकारसरकारसरकार'''''''' से भारत सरकार अिभ�ेत ह;ै (ङ)     ''''''''�ेणी�ेणी�ेणी�ेणी'''''''' से सेवा क8 कोई Aेणी अिभ�ेत ह;ै  
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 (च) ''''''''अ�यअ�यअ�यअ�य    िपछड़ािपछड़ािपछड़ािपछड़ा    वग�वग�वग�वग�'''''''' से अिभ�ाय अ�य िपछड़े वगB से ह ैऔर इसका अथ	 वही ह ैजो काCमक एवं �िश5ण िवभाग के काया	लय Dापन संEया 36012/22/22/93->थापना (एस सी टी), तारीख 8 िसतFबर, 1993, समय-समय पर यथा संशोिधत, म+ �ावधान �कया गया ह।ै (छ) �कसी Aेणी के संबंध म+ ''''''''िनयिमतिनयिमतिनयिमतिनयिमत    सेवासेवासेवासेवा'''''''' से उस Aेणी म+ इन िनयम� के अधीन िनयुि� के पGात क8 गई सेवा क8 अविध या अविधयां अिभ�ेत ह2 और उसके अंतग	त िन0िलिखत कोई अविध या अविधयां भी ह2:- (1) सेवा के आरिFभक गठन पर िनयुि� �कए गए =ि�य� क8 दशा म+ HयेIता के �योजन� के िलए िहसाब म+ ली गई अविध या अविधयां; (2) ऐसी अविध या अविधयां, िजसके या िजनके दौरान कोई अिधकारी उस Aेणी म+ क:	= पद धारण करता Jकतु उसके छुKी पर होने के कारण या अ�यथा सेवा पद धारण करने के िलए उपलLध नहM था; (ज) ''''''''अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची'''''''' से इन िनयम� क8 कोई अनुसूची अिभ�ेत ह;ै (झ) ''''''''अनुसूिचतअनुसूिचतअनुसूिचतअनुसूिचत    जाितय"जाितय"जाितय"जाितय"'' '' '' '' औरऔरऔरऔर    ''''''''अनुसूिचतअनुसूिचतअनुसूिचतअनुसूिचत    जनजाितय"जनजाितय"जनजाितय"जनजाितय"'''''''' के 'मशः वही अथ	 ह�ग ेजो संिवधान के अनु�छेद 366 के खOड (24) और (25) म+ ह;ै (ञ) ''''''''सेवासेवासेवासेवा'''''''' से िनयम 3 के अधीन गQठत भारतीय लागत लेखा सेवा अिभ�ेत ह।ै 3333.... भारतीयभारतीयभारतीयभारतीय    लागतलागतलागतलागत    लखेालखेालखेालखेा    सेवासेवासेवासेवा    काकाकाका    गठनगठनगठनगठन    ----    (1)    भारतीय लागत लेखा सेवा के नाम से Dात सेवा म+ िनयम 6 और 7 के अधीन िनयु� �कए गए =ि� ह�गे।    (2) सेवा म+ सिFमिलत सभी पद� को समूह 'क' पद� के Sप म+ वगTकृत �कया जाएगा। 4444.... �ेणी�ेणी�ेणी�ेणी, , , , �ि#य"�ि#य"�ि#य"�ि#य"    क$क$क$क$    
ािधकृत
ािधकृत
ािधकृत
ािधकृत    सं&यासं&यासं&यासं&या    औरऔरऔरऔर    इनकाइनकाइनकाइनका    पुन(वलोकनःपुन(वलोकनःपुन(वलोकनःपुन(वलोकनः----(1) सेवा क8 कितपय Aेिणय� म+ सिFमिलत कÙkZ= पद, उनक8 संEया, वेतन ब2ड और Uेड वेतन या वेतनमान वे ह�ग ेजो अनुसूची 1 म+ िविन?द@ ह2। (2) सरकार, आयोग के परामश	 से, सरकार �ारा जारी �कए जाने वाले �क�हM साधारण या िवशेष आदेश� के अधीन रहते �ए Aेणी क8 संEया म+, जैसा वह समय-समय पर आवXयक पQरवत	न कर सकेगी। 5555.... सेवासेवासेवासेवा    केकेकेके    सद+यसद+यसद+यसद+य    ----    िन0िलिखत =ि�, उनके नाम� के सामने उपदCशत तारीख से सेवा के सद>य ह�ग,े अथा	त्:-    (क)  इन िनयम� के �ारFभ होने क8 तारीख से भारतीय लागत लेखा सेवा िनयमावली, 2001 के उपबंध� के अनुसार िनयिमत आधार पर िनयु� =ि�; (ख)  इन िनयम� के �ारFभ के पGात ऐसी िनयुि� क8 तारीख से �कसी Aेणी म+ �कसी कत	= पद पर िनयु� =ि�;    6666.... सेवासेवासेवासेवा    काकाकाका    आआआआरि�भकरि�भकरि�भकरि�भक    गठनगठनगठनगठन    ----(1) भारतीय लागत लेखा सेवा िनयमावली, 2001 के उपबंध� के अनुसार Aेणी म+ िनयुि�धारण करने वाला =ि� इन िनयम� के �ारFभ पर सेवा के उस Uेड म+ िनयु� समझा जाएगा।    (2) इन िनयम� के लाग ूहोने से पूव	 उप-िनयम (1) म+ संदCभत =ि� क8 िनयिमत लगातार सेवा पQरवी5ा पुि@, �ोYित के िलए अह	क सेवा, HयेIता और प+शन के �योजन� के िलए िहसाब म+ ली जाएगी। (3) इस िनयम के उपबंध� के अनुसार सेवा क8 िविभY Aेिणय� के िव>तार तक क8 संEया, जो भरी नहM गई ह2, िनयम 7 के उपबंध� के अनुसार भरी जाएंगी। (4) �धान सलाहकार (लागत) का पद धारण करने वाला पदधारी, जो इन िनयम� के आरFभ होने से पूव	 उ� पद पर िनयिमत आधार पर िनयु� �आ वह उ� पद पर इन िनयम� के अधीन िनयु� �आ समझा जाएगा और इन 
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िनयम� के लाग ूहोने से पूव	 उ� पद पर उसके �ारा क8 गई सेवा को �ोYित, आ�द �योजन� के िलए िहसाब म+ िलया जाएगा। 7777.... सेवासेवासेवासेवा    काकाकाका    भावीभावीभावीभावी    अनुर�णअनुर�णअनुर�णअनुर�ण    ----    (1)    य�द िनयम 6 म+ यथा उपबंिधत सेवा के आरिFभक गठन के पX चात अनूसूची I म+ िन?द@ �कसी Aेणी म+ कोई Qरि� होती ह ैतो उसे उप-िनयम (2) म+ िविन?द@ रीित से भरा जाएगा।    (2)  सेवा क8 िविभY Aेिणय� म+ भतT क8 पZित, चयन का 5े7, ठीक िनचली Aेणी म+ �यूनतम अह	क सेवा और िनयुि� के िलए अ�य पा7ता शत[ वे ह�गी जो अनुसूची II म+ िविन?द@ ह2। (3)  �ोYित �ारा िविभY Aेिणय� म+ िनयुि� के िलए अ\यथT क8 उपयु�ता अनुसूची III म+ िविन?द@ रीित म+ िनयं7ण �ािधकारी �ारा गQठत िवभागीय �ोYित सिमित �ारा अवधाQरत क8 जाएगी। (4)   इन िनयम� म+ �कसी बात के होते �ए भी जहां िनयं7क �ािधकारी क8 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवXयक या समीचीन ह ै वहां वह संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करके �कसी Uेड म+ कोई कÙkZ= पद अनुसूची II के उपाबंध म+ अंतCव@ उपबंघ� के अनुसार �ितिनयुि� या अ�पकािलक संिवदा पर भर सकेगा। 8888.... ,ये,ये,ये,ये-ता-ता-ता-ता    ----    (1)(1)(1)(1) इन िनयम� के �ारFभ होने पर सेवा के सद>य� क8 सापे5 HयेIता इन िनयम� के �ारFभ होने क8 तारीख से पूव	 उनके संबंिधत Aेिणय� म+ यथा अवधाQरत सापे5 HयेIता होगी।         पर�तु य�द इन िनयम� के �ारFभ होने से पूव	 सेवा के �कसी सद>य क8 HयेIता अवधाQरत नहM क8 गई हो तो यह सरकार �ारा समय-समय पर जारी साधारण अनुदेश� के अनुसार सरकार �ारा अवधाQरत क8 जाएगी। (2) आरिFभक गठन के पX चात सेवा म+ भतT �कए गए =ि�य� क8 HयेIता सरकार �ारा इस िवषय म+ समय-समय पर जारी साधारण अनुदेश� के अनुसार अवधाQरत क8 जाएगी। 9999.... प�रवी�ाप�रवी�ाप�रवी�ाप�रवी�ा    ----    (1)    सेवा म+ सीधे भतT �ारा िनयु� �कया गया �^येक =ि� दो वष	 क8 अविध के िलए पQरवी5ाधीन होगा:         पर�तु यह �क िनयं7क �ािधकारी पQरवी5ा क8 अविध को सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश� के अनुसार बढ़ा सकेगा या उसे कम कर सकेगा।      पर�तु यह और �क पQरवी5ा अविध को बढ़ाने का िविनX चय पूव	वतT पQरवी5ा अविध क8 समाि6 के पX चात आठ स6ाह के भीतर �कया जाएगा और ऐसा करने के कारण� सिहत उसको िलिखत म+ उ� अविध के भीतर संबंिधत अिधकारी को संसूिचत �कया जाएगा। (2) पQरवी5ा क8 अविध या उसम+ �कए गए िव>तार क8 समाि6 पर य�द =ि�य� को >थायी िनयुि� के िलए उपयु� माना जाए तो उ�ह+ िनयुि�य� पर िनयिमत आधार पर रखा जाएगा और उसक8 पुि@ कर दी जाएगी। (3) य�द, यथाि>थित, पQरवी5ा क8 अविध या उसम+ �कए गए िव>तार के दौरान, सरकार क8 यह राय ह ै�क कोई अिधकारी >थायी िनयुि� के िलए उपयु� नहM है तो वह अ\यथT को, यथाि>थित सेवा�मु� कर सकेगी या सेवा म+ िनयुि� के पूव	 उसके �ारा धाQरत पद पर �ितवCतत कर सकेगी, या ऐसे आदेश जो उपयु� समझे, पाQरत कर सकेगी। (4) पQरवी5ा क8 अविध या उसम+ अ�य िव>तार के दौरान, सरकार अ\यCथय� से यह अपे5ा कर सकेगी �क वे ऐसा �िश5ण और िश5ण पा_'म �ा6 और ऐसी परी5ाएं या परी5ण (िजसके अंतग	त िह�दी म+ परी5ा भी ह)ै पास कर+ जो वह पQरवी5ा के संतोषजनक पूरा करने क8 शत	 के Sप म+ उपयु� समझे। (5)  परीवी5ा से संबंिधत अ�य मामल� के संबंध म+ सेवा के सद>य इस िवषय पर समय-समय पर सरकार �ारा जारी अनुदेश� से शािसत ह�गे। 
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 10101010....     अकृि.यकअकृि.यकअकृि.यकअकृि.यक    उ0यनउ0यनउ0यनउ0यन    ----    (1) (1) (1) (1) जब भी राHय या संयु� काडर का कोई भारतीय �शासिनक सेवा का अिधकारी के�` म+ वेतन ब2ड 3, वेतन ब2ड 4 या एच ए जी म+ िविन?द@ Uेड वेतन वाल ेिविश@ Uेड म+ पद>थािपत �कया जाता ह ैतो इस सेवा का सद>य जो ऐसे भारतीय �शासिनक सेवा अिधकारी से दो वष	 या अिधक वष	 HयेI ह ैऔर उस िविश@ Uेड म+ अभी तक �ोYत नहM �कया गया ह ै तो उ�ह+ भारत सरकार, काCमक एवं �िश5ण िवभाग के का.Dा.  सं. 14017/64/2008->थापना(आर आर), तारीख 24 अ�ैल, 2009 और इस िवषय पर समय-समय पर जारी अनुदेश� या आदेश� के अनुसार के�` म+ उस िविश@ Uेड म+ भारतीय �शासिनक सेवा अिधकारी के पद>थापन  तारीख से अकृि^यक आधार पर क8 जाएगी।    (2)  उप िनयम (1) म+ िविन?द@ आदेश� के अधीन उaतर वेतन ब2ड और Uेड वेतन या वेतनमान �दान करने के िलए अनुसूची III म+ यथा िविन?द@ छानबीन सिमित �ारा छानबीन के समय िविश@ Uेड वेतन म+ उYयन के िलए 'ब+चमाक	 ' सिहत सभी पा7ता मानदंड और �ोYित सिYयम को पूरा करना होगा।  11111111.... भारतभारतभारतभारत    म1म1म1म1    अथवाअथवाअथवाअथवा    भारतभारतभारतभारत    केकेकेके    बाबाबाबाहरहरहरहर    केकेकेके    2कसी2कसी2कसी2कसी    भागभागभागभाग    म1म1म1म1    सेवासेवासेवासेवा    करनेकरनेकरनेकरने    काकाकाका    दािय.वदािय.वदािय.वदािय.व----    सेवा का कोई सद>य भारत म+ या भारत के बाहर, कहM भी सेवा करने का दायी होगा।    12121212....     सेवासेवासेवासेवा    क$क$क$क$    अ�यअ�यअ�यअ�य    शत4शत4शत4शत4    ----    उन िवषय� से संबंिधत िजनके िलए इन िनयम� म+ उपबंघ नहM �कया गया ह,ै जब तक �क सरकार अ�यथा आदेश न करे, सेवा के सद>य� क8 सेवा क8 शत[ वही ह�गी, जो के�`ीय िसिवल सेवा समूह 'क' के अिधकाQरय� पर समय-समय पर लाग ूहोती ह।ै    13131313....     िनरह�ताएंिनरह�ताएंिनरह�ताएंिनरह�ताएं::::----    वह =ि�- (क) िजसने ऐसे =ि� से, िजसका पित या िजसक8 पbी जीिवत ह,ै िववाह �कया है; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पbी के जीिवत होते �ए �कसी =ि� से िववाह �कया ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा7 नहM होगाः  पर�तु य�द के�`ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह ऐसे =ि� और िववाह के अ�य प5कार को लाग ू>वीय िविध के अधीन अनुDेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह2 तो वह �कसी =ि� को इस िनयम के �वत	न से छूट दे सकेगी। 14141414....     िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क$क$क$क$    शि#शि#शि#शि#    ----जहां के�`ीय सरकार क8 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवXयक या समीचीन ह,ै वहां वह, उसके िलए जो कारण ह2, उ�ह+ लेखबZ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग	 या �वग	 के =ि�य� के संबंध म+ आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।    15151515.... �ावृि��ावृि��ावृि��ावृि�    ----    इन िनयम� क8 कोई भी बात ऐसे आर5ण�, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य Qरयायत� पर �भाव नहM डालगेी, िजनका के�`ीय सरकार �ारा समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव	 सैिनक और अ�य िवशेष �वगB के =ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि5त ह।ै 16161616....     िनव�चनिनव�चनिनव�चनिनव�चन    ----य�द इन िनयम� के िनव	चन से संबंिधत कोई �X न उcभूत होता ह ैतो इसके िविनX चय के िलए सरकार को िन?द@ कर �दया जाएगा।                  
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अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी----I    [[[[िनयमिनयमिनयमिनयम    2 (2 (2 (2 (घघघघ), 4(1) ), 4(1) ), 4(1) ), 4(1) औरऔरऔरऔर    7(1) 7(1) 7(1) 7(1) देख�देख�देख�देख�]]]]    भारतीयभारतीयभारतीयभारतीय    लागतलागतलागतलागत    लेखालेखालेखालेखा    सवेासवेासवेासवेा    क�क�क�क�    िविभ
िविभ
िविभ
िविभ
    �िेणय��िेणय��िेणय��िेणय�    म�म�म�म�    सि�मिलतसि�मिलतसि�मिलतसि�मिलत    क���क���क���क���    पद�पद�पद�पद�    केकेकेके    नामनामनामनाम, , , , स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वतेनवतेनवतेनवतेन    ब�डब�डब�डब�ड    औरऔरऔरऔर    �ेड�ेड�ेड�ेड    वेतनवेतनवेतनवेतन    यायायाया    वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान    कोकोकोको    दशा�नेदशा�नेदशा�नेदशा�ने    वालावालावालावाला    िविविविववरणवरणवरणवरण        !!!!....संससंंसं....    पदािभधानपदािभधानपदािभधानपदािभधान    पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया    वतेनवतेनवतेनवतेन    ब�डब�डब�डब�ड    यायायाया    �ेड�ेड�ेड�ेड    वतेनवतेनवतेनवतेन////वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान    1 मु�य सलाहकार (लागत) 1 उ�तम वेतनमान: �पए 80000/- (िनयत) 2 उ� �शासिनक �ेणी + अपर मु�य सलाहकार (लागत) 2 उ� �शासिनक �ेणी + वेतनमानः �पए 75500 (3 �ितशत क� दर से वा�षक वेतनवृि�)-80000/- 3 उ� �शासिनक �ेणी �धान सलाहकार (लागत) 3 उ� �शासिनक �ेणी  वेतनमानः �पए 67000 (3 �ितशत क� दर से वा�षक वेतनवृि�) -79000/-  4 �ये� �शासिनक �ेणी सलाहकार (लागत) 21 वेतन ब!ड-4 �पए 37400-67000 + #ेड वेतन �पए 10000/- 5 किन� �शासिनक �ेणी (अकृि%यक चयन �ेणी) िनदशेक (लागत)/किन� �शासिनक �ेणी संयु' िनदशेक (लागत) 57 वेतन ब!ड-4 : �पए 37000-67000/- + #ेड वेतन �पए 8700/-  वेतन ब!ड-3 : �पए 15600-39100/-+ #ेड वेतन �पए 7600/- 6 �ये� काल वेतनमान उप िनदशेक (लागत) 43 वेतन ब!ड-3 : �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन �पए 6600/- 7 किन� काल वेतनमान सहायक िनदशेक (लागत) 29 वेतन ब!ड-3 : �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन �पए 5400/- 8 आरि+त 20 वेतन ब!ड-3 : �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन �पए 5400/-     कुलकुलकुलकुल    176176176176         "ट$पण "ट$पण "ट$पण "ट$पण :::: अकृि%यक चयन �ेणी म, पद. क� सं�या �ये� क/01 पद. (काडर म, �ये� काल वेतनमान और उससे ऊपर के सभी क/01 पद शािमल ह!) के तीस �ितशत के बराबर होगी । अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी----II    ((((िनयमिनयमिनयमिनयम    7 (2) 7 (2) 7 (2) 7 (2) देख�देख�देख�देख�))))    िविभ
िविभ
िविभ
िविभ
    �िेणय��िेणय��िेणय��िेणय�    म�म�म�म�    सि�मिलतसि�मिलतसि�मिलतसि�मिलत    क���क���क���क���    पदपदपदपद    परपरपरपर    &ो&ो&ो&ो
ित
ित
ित
ित////सीधीसीधीसीधीसीधी    भत(भत(भत(भत(////&ितिनयिु*&ितिनयिु*&ितिनयिु*&ितिनयिु*    +ारा+ारा+ारा+ारा    अिधका"रय�अिधका"रय�अिधका"रय�अिधका"रय�    क�क�क�क�    िनयिु*िनयिु*िनयिु*िनयिु*    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    भत(भत(भत(भत(    क�क�क�क�    प/ितप/ितप/ितप/ित, , , , &ो&ो&ो&ो
ित
ित
ित
ित    काकाकाका    01े01े01े01े, , , , अगलीअगलीअगलीअगली    िनचलीिनचलीिनचलीिनचली    �णेी�णेी�णेी�णेी    म�म�म�म�    3यनूतम3यनूतम3यनूतम3यनूतम    अह�कअह�कअह�कअह�क    सेवासेवासेवासेवा    औरऔरऔरऔर    अ3यअ3यअ3यअ3य    पा1तापा1तापा1तापा1ता    शत6शत6शत6शत6    द7शतद7शतद7शतद7शत    करनेकरनेकरनेकरने    वालावालावालावाला    िववरणिववरणिववरणिववरण        !!!!....संससंंसं....    पदािभधानपदािभधानपदािभधानपदािभधान    चयनचयनचयनचयन    यायायाया    अचयनअचयनअचयनअचयन    पदपदपदपद    भत(भत(भत(भत(    क�क�क�क�    प/ितप/ितप/ितप/ित    चयनचयनचयनचयन    काकाकाका    01े01े01े01े, , , , 3यनूतम3यनूतम3यनूतम3यनूतम    अह�कअह�कअह�कअह�क    सवेासवेासवेासवेा    औरऔरऔरऔर    अ3यअ3यअ3यअ3य    पा1तापा1तापा1तापा1ता    शत6शत6शत6शत6    1.1.1.1.    2.2.2.2.    3.3.3.3.    4.4.4.4.    5.5.5.5.    1 मु�य सलाहकार (लागत) उ�तम वेतनमान:  �पए 80000/- (िनयत) चयन �ो4ित 5ारा िजसके न होने पर �ितिनयुि' 5ारा    (िजसके अंतग0त अ8पकािलक संिवदा भी है) 
�पए 75500/- के वेतनमान (3 �ितशत क� दर से वा�षक वेतनवृि�) – �पए 80000/- क� उ� �शासिनक �ेणी म, ऐसे अपर मु�य सलाहकार (लागत) िज9ह.ने उस �ेणी म, एक वष0 क� िनयिमत सेवा क� हो । 
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 2 अपर मु�य सलाहकार (लागत) उ� �शासिनक �ेणी + वेतनमान �पए 75500–(3 �ितशत क� दर से वा�षक वेतन वृि�) – 80000/-�पए  
चयन �ो4ित 5ारा  एच ए जी �पए 67000/- (3 �ितशत क� दर से वा�षक वेतनवृि�) – �पए 79000/- के वेतनमान क� उ� �शासिनक �ेणी म, िज9ह.ने उस �ेणी म, एक वष0 क� िनयिमत सेवा क� हो ऐसे  �धान सलाहकार (लागत)। 3 �धान सलाहकार (लागत)  उ� �शासिनक �ेणी + वेतनमान  �पए 67000/- (3 �ितशत क� दर स ेवा�षक वेतनवृि�) – �पए 79000/-  
चयन �ो4ित 5ारा (क) वेतन ब!ड -4 ; �पए 37400-67000/- + #ेड वेतन �पए 10000/- क� �ये� �शासिनक �ेणी म, सलाहकार (लागत) के पद धारण करने वाले ऐसे अिधकारी िज9ह.ने उस �ेणी म, तीन वष0 क� िनयिमत सेवा क� हो; या (ख) ऐसे अिधकारी िज9ह.न ेसेवा म, समूह 'क' के पद पर प�ीस  वष0 िनयिमत सेवा क� हो िजसम, स ेकम से कम एक वष0 क� िनयिमत सेवा �ये� �शासिनक �ेणी म, सलाहकार (लागत) के =प म, होनी चािहए; या (ग)  ऐसे अिधकारी िज9ह.न ेसेवा म, समूह 'क' पद पर इ?�स वष0 क� िनयिमत सेवा क� हो, िजसम, से अिधका@रय. िज9ह.ने सेवा म, �ये� काल वेतनमान के Aतर पर सेवा म, �वेश Bकया ह,ै क� दशा म, कम से कम एक वष0 क� िनयिमत सेवा �ये� �शासिनक �ेणी म, सलाहकार (लागत) के =प म, होनी चािहए। 4 सलाहकार (लागत)  �ये� �शासिनक �ेणी  वेतन ब!ड - 4: �पए 37400-67000/- + #ेड वेतन �पए 10000/- 
चयन �ो4ित 5ारा (क)  किन�  �शासिनक �ेणी म, ऐसे अिधकारी िज9ह.ने उस �ेणी म, आठ वषD क� िनयिमत सेवा क� ह ै िजसके अंतग0त किन� �शासिनक �ेणी क� अकृि%यक चयन �ेणी म, �दान क� गई सेवा, यBद कोई हो, भी है; या (ख) ऐसे अिधकारी िज9ह.ने सेवा म, समूह- 'क' पद. पर सGह वषD क� िनयिमत सेवा क� हो िजसम, से कम से कम चार वष0 क� िनयिमत सेवा किन� �शासिनक �ेणी, िजसके अंतग0त किन� �शासिनक �ेणी, िजसके अंतग0त किन� �शासिनक �ेणी क� अकृि%यक चयन �ेणी म, �दान क� गई सेवा, यBद कोई ह,ै क� हो, भी है; या (ग)  ऐसे अिधकारी िज9ह.ने सेवा म, समूह- 'क' पद. पर तेरह वषD क� िनयिमत सेवा क� हो िजसम, से अिधका@रय. िज9ह.ने सेवा म, �ये� काल वेतनमान के Aतर पर सेवा म, �वेश Bकया ह,ै क� दशा म, कम से कम चार वषD क� िनयिमत सेवा किन� �शासिनक सेवा, िजसके अंतग0त किन� �शासिनक सेवा क� अकृि%यक चयन �ेणी म, �दान क� गई सेवा, यBद कोई हो भी ह,ै क� हो ।   
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5 िनदशेक (लागत) किन� �शासिनक �ेणी (अकृि%यक) म, चयन �ेणी वेतन ब!ड – 4:  �पए 37400-67000/ + #ेड वेतन  �पए 8700/- 
 उपयु'ता के Aथापन 5ारा (क) किन� �शासिनक �ेणी के ऐसे अिधकारी िज9ह.न े उस �ेणी म, पांच वष0 क� िनयिमत सेवा क� है; अथवा  (ख) ऐसे किन� �शासिनक �ेणी के अिधकारी िज9ह.ने चयन के उस वष0, िजसम, सदAय समूह 'क' पद. पर िनयु' या भतJ Bकया गया था, के आधार पर संगिणत, वष0 क� पहली जनवरी को सेवा के चौदहव,  वष0 म, �वेश कर िलया ह;ै अथवा (ग)  ऐसे किन� �शासिनक �ेणी के अिधकारी िज9ह.ने चयन के उस वष0, िजसम, ऐसे अिधका@रय. िज9ह.ने सेवा म, �ये� काल वेतनमान पर �वेश Bकया था, क� दशा म, सदAय समूह 'क' पद. पर िनयु' या भतJ Bकया गया था  के आधार पर संगिणत, वष0 क� पहली जनवरी को सेवा के दसव, वष0 म, �वेश कर िलया ह ै।    "ट$पण "ट$पण "ट$पण "ट$पण :::: सेवा के समूह 'क' पद. म, दस वषD क� िनयिमत सेवा क� आवMयकता ऐसे किन� �शासिनक �ेणी के Aतर के अिधका@रय. पर िज9ह.ने सेवा म,, सेवा के �ये� काल वेतनमान Aतर पर �वेश Bकया ह,ै लागू नहN होगी परंतु वे ऐसे किन� �शासिनक �ेणी के Aतर के अिधका@रय. जो अकृि%यक चयन �ेणी के िलए अ9यथा पाG ह,ै से �ये� हो।    6 संयु' िनदशेक (लागत) किन� �शासिनक �ेणी  वेतन ब!ड – 3: �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन �पए 7600/- 

चयन �ो4ित 5ारा िजसके न होने पर �ितिनयुि' 5ारा  (िजसके अंतग0त अ8पकािलक संिवदा भी है) 
उप िनदशेक (लागत) का पद धारण करने वाले ऐसे अिधकारी िज9ह.ने उस �ेणी म, पांच वष0 िनयिमत सेवा क� ह।ै 

7 उप िनदशेक (लागत) �ये� काल वेतन वेतन ब!ड – 3: �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन  �पए 6600/- 
चयन �ो4ित 5ारा िजसके न होने पर �ितिनयुि' 5ारा (िजसके अंतग0त अ8पकािलक संिवदा भी है) 

सहायक िनदशेक (लागत) का पद धारण करने वाले ऐसे अिधकारी िज9ह.ने उस �ेणी म, चार वष0 िनयिमत सेवा क� ह।ै 
8 सहायक िनदशेक (लागत) किन� काल वेतनमान  वेतन ब!ड – 3: �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन �पए 5400/- 

लागू नहN होता सीधी भतJ 5ारा (क)     आयुआयुआयुआयु: : : : 35 वष0 स ेअनिधक (के9Oीय सरकार 5ारा जारी Bकए गए अनुदशे. या आदशे. के अनुसार सरकारी सेवक. के िलए पांच वष0 तक िशिथल क� जा सकती ह।ै)    (ख) शिै0कशिै0कशिै0कशिै0क    अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता ::::    ((((कककक)))) आव:यक आव:यक आव:यक आव:यक ::::    भारतीय चाट0ड0 एकाउंट,ट संAथान या भारतीय लागत  लेखाकार संAथान के सदAय. के रिजAटर म, नामांकन के िलए मा9यता�ाQ अह0ता 
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 ((((खखखख)))) वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    (i) Bकसी मा9यता�ाQ िवRिवSालय से िड#ी; (ii)  लागत लेखा काय0 म, तीन वष0 का अनुभव। "ट$पण"ट$पण"ट$पण"ट$पण----1111:::: अह0ता, अ9यथा सुअ�हत अTय�थय. क� दशा म, उन कारण. के िलए जो लेखब� Bकए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह!।  "ट$पण"ट$पण"ट$पण"ट$पण----2222    :::: सहायक िनदशेक (लागत) के पद पर भतJ, आयोग 5ारा Bकए गए चयन के आधार पर सीधी भतJ 5ारा क� जाएगी। "ट$पण"ट$पण"ट$पण"ट$पण----3333:::: आयु सीमा अवधा@रत करने के िलए िनणा0यक तारीख संघ लोक सेवा आयोग 5ारा भारत म, अTया�थय. स े आवेदन �ाQ करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी।      अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी----II    काकाकाका    उपाउपाउपाउपाबंधबंधबंधबंध    [[[[िनयमिनयमिनयमिनयम    7(4) 7(4) 7(4) 7(4) देख�देख�देख�देख�]]]]    भारतीयभारतीयभारतीयभारतीय    लागतलागतलागतलागत    लेखालेखालेखालेखा    सवेासवेासवेासवेा    क�क�क�क�    िविभ
िविभ
िविभ
िविभ
    �िेणय��िेणय��िेणय��िेणय�    म�म�म�म�    सि�मिलतसि�मिलतसि�मिलतसि�मिलत    ककककÙkZ����    पद�पद�पद�पद�    परपरपरपर    &ितिनयिु*&ितिनयिु*&ितिनयिु*&ितिनयिु*    यायायाया    अ;पकािलकअ;पकािलकअ;पकािलकअ;पकािलक    सिंवदासिंवदासिंवदासिंवदा    +ारा+ारा+ारा+ारा    िनयिु*िनयिु*िनयिु*िनयिु*    केकेकेके    मामल�मामल�मामल�मामल�    म�म�म�म�    चयनचयनचयनचयन    काकाकाका    01े01े01े01े    औरऔरऔरऔर    अ3यअ3यअ3यअ3य    पा1तापा1तापा1तापा1ता    शत6शत6शत6शत6    द7शतद7शतद7शतद7शत    करनेकरनेकरनेकरने    वालावालावालावाला    िववरणिववरणिववरणिववरण    V.सं. पदािभधान चयन का +ेG, 9यूनतम अह0क सेवा और अ9य पाGता शतW 1 2 3 1. मु�य सलाहकार (लागत) उ�तम वेतनमान : �पए 80000/- (िनयत) के9Oीय सरकार या रा�य सरकार. या पिXलक सेYटर के उपVम. या Aवाय/ या कानूनी संगठन. के ऐसे अिधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Bकए Zए ह!; या (ii)  िज9ह.न े अपन े मूल काडर या िवभाग म, उ� �शासिनक �ेणी + �पए 75500/- (3 �ितशत क� दर से वा�षक वेतनवृि� ) – �पए 80000/- के वेतनमान या समतु8य म, िनयुि' के प[ात् उस �ेणी म, एक वष0 क� िनयिमत सेवा क� हो; और (ख) िजनके पास िन]िलिखत शैि+क अह0ताएं और अनुभव ह! : 
(i ) भारतीय चाट0ड0 एकाउंट,ट संAथान या भारतीय लागत लेखाकार संAथान का सदAय और; 
(i i ) लागत लेखा काय0 म, 20 वष0 का अनुभव । 2.  अपर मु�य सलाहकार   (लागत)   उ� �शासिनक �ेणी + वेतनमानः �पए 75500/-   के9Oीय सरकार या रा�य सरकार. या पिXलक सेYटर के उपVम. या Aवाय/ या कानूनी संगठन. के ऐसे अिधकारी - (क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Bकए Zए ह! ; या 
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(3 �ितशत क8 दर से वाCषक वेतनवृिZ)- 80000/- dपए  (ii)   िज9ह.न ेमूल काडर या िवभाग म, उ� �शासिनक �ेणी म, �पए 67000/-  (3 �ितशत क� दर से वा�षक वेतनवृि�) - 79000/- �पए के वेतनमान अथवा समतु8य म, िनयुि' के पM चात उस �ेणी म, एक वष0 क� िनयिमत सेवा क� ह।ै  (ख) िजनके पास िन]िलिखत शैि+क अह0ताएं और अनुभव ह! :        (i) भारतीय चाट0ड0 एकाउंट,ट संAथान या भारतीय लागत लेखाकार संAथान का        सदAय; और       (ii)  लागत लेखा काय0 म, 19 वष0 का अनुभव। 3. �धान सलाहकार (लागत) उ� �शासिनक �ेणी वेतनमानः �पए 67000/- (3 �ितशत क� दर से वा�षक वेतनवृि�)- 79000/-�पए  
के9Oीय सरकार या रा�य सरकार. या पिXलक सेYटर के उपVम. या Aवाय/ या कानूनी संगठन. के अधीन ऐस ेअिधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Bकए Zए ह!; या (ii) िज9ह.न ेमूल काडर या िवभाग म, वेतन ब!ड-4 म, �पए 37400-67000/- �पए + #ेड वेतन �पए 10000/- अथवा समतु8य म, िनयुि' के पM चात उस �ेणी म, तीन वष0 क� िनयिमत सेवा क� ह।ै (ख) िजनके पास िन]िलिखत शैि+क अह0ताएं और अनुभव ह! :              (i) भारतीय चाट0ड0 एकाउंट,ट संAथान या भारतीय लागत लेखाकार संAथान का    सदAय; और (ii)  लागत लेखा काय0 म, 18 वष0 का अनुभव । 4. सलाहकार (लागत) �ये� �शासिनक �ेणी वेतन ब!ड-4: �पए 37400-67000/- + #ेड वेतन �पए 10000/- के9Oीय सरकार या रा�य सरकार. या पिXलक सेYटर के उपVम. या Aवाय/ या कानूनी संगठन. के ऐसे अिधकारी - (क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पद  धारण Bकए Zए ह!; या (ii) िज9ह.न ेमूल काडर या िवभाग म, वेतन ब!ड-3 म,  �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन  �पए 7600/- या समतु8य म, िनयुि' के पM चात् उस �ेणी म, आठ वष0 क� िनयिमत सेवा क� है; और (ख) िजनके पास िन]िलिखत शैि+क अह0ताएं और अनुभव ह! :       (i)   भारतीय चाट0ड0 एकाउंट,ट संAथान या भारतीय लागत लेखाकार संAथान का सदAय; और       (ii)   लागत लेखा काय0 म, 15 वष0 का अनुभव हो। 5. संयु' िनदशेक (लागत) वेतन ब!ड-3 : �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन  �पए 7600/- के9Oीय सरकार या रा�य सरकार. या पिXलक सेYटर के उपVम. या Aवाय/ या कानूनी संगठन. के अधीन ऐस ेअिधकारी - (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Bकए Zए ह!; या        (ii)  िज9ह.न े मूल काडर या िवभाग म, वेतन ब!ड-3 म, �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन �पए 6600/- या समतु8य म, िनयुि' के पM चात् उस �ेणी म, पांच वष0 क� िनयिमत सेवा क� हो; और 
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 (ख) िजनके पास िन]िलिखत शैि+क अह0ताएं और अनुभव ह!।       (i) भारतीय चाट0ड0 एकाउंट,ट संAथान या भारतीय लागत लेखाकार संAथान का सदAय; और        (ii) लागत लेखा काय0 म, 10 वष0 का अनुभव हो। 6. उप िनदशेक (लागत) वेतन ब!ड-3: �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन �पए 6600/-  के9Oीय सरकार या रा�य सरकार. या पिXलक सेYटर के उपVम. या Aवाय/ या कानूनी संगठन. के ऐसे अिधकारीः (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पद  धारण Bकए Zए ह!; या     (ii) िज9ह.न ेमूल काडर या िवभाग म, वेतन ब!ड-3 म, �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन �पए 5400/- या समतु8य म, िनयुि' के पM चात उस �ेणी म, पांच वष0 क� िनयिमत सेवा क� हो; और (ख) िजनके पास िन]िलिखत शैि+क अह0ताएं और अनुभव ह!। (i) भारतीय चाट0ड0 एकाउंट,ट संAथान या भारतीय लागत लेखाकार संAथान का सदAय; और  (ii) लागत लेखा काय0 म, 5 वष0 का अनुभव हो। 7. सहायक िनदशेक (लागत) वेतन  ब!ड-3: �पए 15600-39100/- + #ेड वेतन �पए 5400/- के9Oीय सरकार या रा�य सरकार. या पिXलक सेYटर के उपVम. या Aवाय/ या कानूनी संगठन. के अधीन ऐस ेअिधकारी- (क) (i) जो  मूल काडर या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पद  धारण Bकए Zए ह!; या     (ii)  िज9ह.न े मूल काडर या िवभाग म, वेतन ब!ड-2 �पए 9300-34800/-  + #ेड वेतन �पए 4600/- या समतु8य म, िनयुि' के प[ात् उस �ेणी म, तीन वष0 क� िनयिमत सेवा क� हो; या    (iii)  िज9ह.न ेमूल काडर या िवभाग म, वेतन ब!ड-2 म, �पए 9300-34800/- + #ेड वेतन �पए 4200/-  या समतु8य म, िनयुि' के प[ात् उस �ेणी म, आठ वष0 क� िनयिमत सेवा क� हो; और (ख)  िजनके पास िन]िलिखत शैि+क अह0ताएं और अनुभव ह!। (i) (i) (i) (i) आव:यकआव:यकआव:यकआव:यक             भारतीय चाट0ड0 एकाउंट,ट संAथान या भारतीय लागत लेखाकार संAथान के सदAय. के रिजAटर म, नामांकन के िलए मा9यता �ाQ अह0ता।  (ii)(ii)(ii)(ii)    वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय    (i) मा9यता �ाQ िवM विवSालय से िड#ी; (ii) लागत लेखा म, तीन वष0 का अनुभव।  "ट$पण"ट$पण"ट$पण"ट$पण    (1)(1)(1)(1): �ितिनयुि' या अ8पकािलक संिवदा िजसके अंतग0त �ितिनयुि' या अ8पकािलक संिवदा क� अविध भी ह ैके9Oीय सरकार के उसी या Bकसी अ9य संगठन म, िविभ4 �ेिणय. के िलए का�मक और �िश+ण िवभाग के माग0दश0क िस�ांत. म, यथा उपबंिधत होगी।   "ट$पण"ट$पण"ट$पण"ट$पण    (2):(2):(2):(2):  Bकसी भी �ेणी म, Aवीकृत सं�या क� बीस �ितशत से अिधक @रि'या ं�ितिनयुि' या अ8पकािलक संिवदा 5ारा नहN भरी जाएंगी। 
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अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी----III    ((((िनयमिनयमिनयमिनयम    7 (3) 7 (3) 7 (3) 7 (3) औरऔरऔरऔर    10 10 10 10 दखे�दखे�दखे�दखे�))))    भारतीयभारतीयभारतीयभारतीय    लागतलागतलागतलागत    लेखालेखालेखालेखा    सवेासवेासवेासवेा    म�म�म�म�    िविभ
िविभ
िविभ
िविभ
    पद�पद�पद�पद�    परपरपरपर    &ो&ो&ो&ो
ित
ित
ित
ित////पिु<पिु<पिु<पिु<    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    तथातथातथातथा    अकृि>यकअकृि>यकअकृि>यकअकृि>यक    उ
यनउ
यनउ
यनउ
यन    &दान&दान&दान&दान    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    &ो
ित&ो
ित&ो
ित&ो
ित    सिमितसिमितसिमितसिमित////छानबीनछानबीनछानबीनछानबीन    सिमितसिमितसिमितसिमित    क�क�क�क�    सरंचनासरंचनासरंचनासरंचना    कोकोकोको    दशा�नेदशा�नेदशा�नेदशा�न े   वालावालावालावाला    िववरणिववरणिववरणिववरण    !!!!....संससंंसं....    पदािभधानपदािभधानपदािभधानपदािभधान    &ो&ो&ो&ो
ित
ित
ित
ित    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    &ो&ो&ो&ो
ित
ित
ित
ित    सिमितसिमितसिमितसिमित////अकृि>यक अकृि>यक अकृि>यक अकृि>यक चयनचयनचयनचयन    �णेी�णेी�णेी�णेी    &दान&दान&दान&दान    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    छानबीनछानबीनछानबीनछानबीन    सिमितसिमितसिमितसिमित    क�क�क�क�    सरंचनासरंचनासरंचनासरंचना    पिु<पिु<पिु<पिु<    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    &ो&ो&ो&ो
ित
ित
ित
ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    क�क�क�क�    सरंचनासरंचनासरंचनासरंचना    अकृि>यकअकृि>यकअकृि>यकअकृि>यक    उ
यनउ
यनउ
यनउ
यन    &दान&दान&दान&दान    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    छानबीनछानबीनछानबीनछानबीन    सिमितसिमितसिमितसिमित    क�क�क�क�    सरंचना सरंचना सरंचना सरंचना     1             2                          3                         4                                        1             2                          3                         4                                        1             2                          3                         4                                        1             2                          3                         4                                                                                    5555    1 मु�य सलाहकार (लागत), उ�तम वेतनमान (i) अ_य+ या सदAय, संघ लोक सेवा आयोग – अ_य+ (ii) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग – सदAय (iii) सिचव, िव/ मंGालय, आ�थक िवभाग - सदAय लागू नहN होता लागू नहN होता 
2 अपर मु�य सलाहकार (लागत) उ� �शासिनक �ेणी + (i) अ_य+ या सदAय, संघ लोक सेवा आयोग – अ_य+ (ii) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग-सदAय (iii) मु�य सलाहकार (लागत) - सदAय लागू नहN होता लागू नहN होता 3 �धान सलाहकार (लागत) उ� �शासिनक �ेणी (i) अ_य+ या सदAय, संघ लोक सेवा आयोग – अ_य+ (ii) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग – सदAय (iii)  म�ुय सलाहकार (लागत) या अपर मु�य सलाहकार (लागत) – सदAय 

लागू नहN होता (i) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग – अ_य+ (ii) अपर सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग (iii) मु�य सलाहकार (लागत), या अपर मु�य सलाहकार (लागत) -सदAय  4 सलाहकार (लागत) �ये� �शासिनक �ेणी (i) अ_य+ या सदAय, संघ लोक सेवा आयोग – अ_य+ (ii) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग – सदAय (iii)  मु�य सलाहकार (लागत) या अपर मु�य सलाहकार (लागत) - सदAय 
लागू नहN होता (i) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग– अ_य+ (ii) मु�य सलाहकार (लागत) या अपर मु�य सलाहकार (लागत) – सदAय (iii) �धान सलाहकार (लागत) - सदAय 5 िनदशेक (लागत) किन� �शासिनक �ेणी म, चयन �ेणी (अकृि%यक) छानबीन सिमित (i) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग – अ_य+ (ii) मु�य सलाहकार (लागत) या अपर मु�य सलाहकार (लागत) या �धान सलाहकार (लागत) – सदAय (iii)  संयु' सिचव (का�मक), िव/ मंGालय, 1य िवभाग – सदAय (iv) संयु' सिचव (�शासिनक अिधकरण और �शासन) का�मक एवं �िश+ण िवभाग - सदAय 
लागू नहN होता (i) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग – अ_य+ (ii) मु�य सलाहकार (लागत) या अपर मु�य सलाहकार (लागत) या �धान सलाहकार (लागत) – सदAय 
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 (iii) संयु' सिचव (का�मक), िव/ मंGालय, 1य िवभाग – सदAय (iv) संयु' सिचव (�शासिनक अिधकरण और �शासन) का�मक एवं �िश+ण िवभाग  - सदAय 6 संयु' िनदशेक (लागत) किन� �शासिनक �ेणी (i) अ_य+ या सदAय, संघ लोक सेवा आयोग – अ_य+ (ii) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग – सदAय (iii)  मु�य सलाहकार (लागत)/ या अपर मु�य सलाहकार (लागत)/ या �धान सलाहकार (लागत) - सदAय 
लागू नहN होता  (i) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग – अ_य+ (ii) मु�य सलाहकार (लागत) या अपर मु�य सलाहकार (लागत) या �धान सलाहकार (लागत)  – सदAय (iii) संयु' सिचव (का�मक), िव/ मंGालय, 1य िवभाग – सदAय (iv) संयु' सिचव (�शासिनक अिधकरण और �शासन) का�मक एवं �िश+ण िवभाग - सदAय 7 उप िनदशेक (लागत) �ये� काल वेतनमान  (i) सिचव, िव/ मंGालय, 1य िवभाग – अ_य+ (ii) मु�य सलाहकार (लागत) या अपर मु�य सलाहकार (लागत) या �धान सलाहकार (लागत) – सदAय (iii)  संयु' सिचव (का�मक), िव/ मंGालय, 1य िवभाग – सदAय (iv) िनदशेक, का�मक एवं �िश+ण िवभाग - सदAय 
लागू नहN होता  

8 सहायक िनदशेक (लागत) किन� काल वेतनमान लागू नहN होता (i) सिचव, िव� मं�ालय, 
य िवभाग – अ�य� (ii) मु�य सलाहकार (लागत) या अपर मु�य सलाहकार 
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(लागत) या �धान सलाहकार (लागत)  – सदAय (iii) संयु' सिचव (का�मक), िव/ मंGालय, 1य िवभाग – सदAय (iv) िनदशेक (�शासन), 1य िवभाग – सदAय "ट$पण"ट$पण"ट$पण"ट$पण    1111: आयोग के अ_य+ या सदAय से िभ4 Bकसी अ9य सदAय क� अनुपिAथित से िवभागीय �ो4ित सिमित क� कोई काय0वाही अिविधमा9य नहN होगी, यBद उस सिमित के अ9य सदAय. न ेउसक� बैठक म, भाग िलया ह।ै  "ट$पण"ट$पण"ट$पण"ट$पण    2:2:2:2: जहां ऐसे किन� 1ि'य. के संबंध म,, िज9ह.ने अपनी अह0क या पाGता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो4ित के िलए िवचार Bकया जा रहा हो, वहां उनके �ये� 1ि'य. के संबंध म, भी िवचार Bकया जाएगा परंतु यह तब जब Bक उसके 5ारा क� गई ऐसी अह0क या पाGता सेवा, अपेि+त अह0क या पाGता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष0 से, इनम, से जो भी कम हो, कम न हो और उ9ह.ने अपने ऐसे किन� 1ि'य. सिहत, िज9ह.ने ऐसी अह0क या पाGता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर �ेणी म, �ो4ित के िलए अपनी प@रवी+ा क� अविध सफलतापूव0क पूरी कर ली हो।   "ट$पण"ट$पण"ट$पण"ट$पण    3333:::: ये िनयम राजपG म, �काशन क� तारीख को �वृ/ ह.ग,े तथािप उ' िनयम. म, िविनaदb पदधारी क� सेवा को िनयिमत करने के उcेMय स ेिनयम 6 का उप िनयम (4) भूतल+ी �भाव से �वृ/ होगा और यह �मािणत Bकया जाता ह ैBक उपरो' उप-िनयम को भूतल+ी �भाव दनेे से Bकसी 1ि' का िहत �ितकूल �भािवत नहN होता।  [फा. स.ं ए-12018/1/2014-सीएसी] बी. बी. गोयल, �धान सलाहकार (लागत) 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th March, 2015 

G.S.R. 214(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Indian Cost Accounts Service Rules, 2001, except as respects things done or 

omitted to have been done before such supersession, the President hereby makes the following rules, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Indian Cost Accounts Service 

Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Definitions. – In these rules, unless the context otherwise requires, – 

(a) “Commission” means the Union Public Service Commission; 
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(b)  “Controlling Authority” means the Government of India in the Ministry of Finance 

(Department of Expenditure);  

(c) “Duty post” means any post in the Service, whether permanent or temporary, and specified in 

Schedule I, 

(d) “Government” means the Government of India; 

(e) “Grade” means a grade of the Service; 

(f) “OBC” means other backward classes having the same meaning as provided in the Department 

of Personnel and Training O. M. No. 36012/22/22/93-Estt. (SCT), dated the 8
th
 September, 

1993 as amended from time to time. 

(g) “Regular service” in relation to any grade means the period or periods of service in that grade, 

rendered after selection, under these rules, to that grade, and includes any period or period,- 

(i) taken into account for purposes of seniority in the case of those appointed at the initial 

constitution of the service; 

(ii) during which an officer would have held a duty post in that grade but for his being on 

leave or otherwise not being available for holding such post;  

(h) “Schedule” means a Schedule to these rules;  

(i) “Scheduled Castes” and “Scheduled Tribes” shall have the meanings respectively assigned 

to them in clauses (24) and (25) of article 366 of the Constitution; 

(j)  “Service” means the Indian Cost Accounts Service constituted under rule 3. 

3.   Constitution of Indian Cost Accounts Service. – (1) The Service known as the Indian Cost Accounts 

Service shall consist of persons appointed to the Service under rules 6 and 7. 

(2)   All the posts included in the Service shall be classified as Group ‘A’ posts. 

4. Grade, authorised strength and its review. – (1) The duty posts included in the various grades of 

the Service, their number, pay band and grade pay or pay scale shall be as specified in Schedule I. 

(2) The Government may, in consultation with the Commission, make such alteration to the 

strength of a grade as deemed necessary from time to time subject to any general or special 

orders that may be issued by the Government. 

5. Members of Service. – The following persons shall be Members of the Service with effect from the 

dates indicated against them, namely:- 

(a) a person holding appointment on regular basis in accordance with the provisions of the Indian 

Cost Accounts Service Rules, 2001, from the date of commencement of these rules; 

(b) a person appointed to any duty post in any grade after the commencement of these rules, from the 

date of such appointment.  

6. Initial Constitution of the Service. – (1) A person holding appointment to a grade in accordance 

with the provisions of the Indian Cost Accounts Service Rules, 2001, shall be deemed to have been 

appointed in the Service in that grade at the commencement of these rules. 

(2) The regular continuous service of a person referred to in sub-rule (1) before the commencement 

of these rules shall count for the purposes of probation, confirmation, qualifying service for 

promotion, seniority and pension. 

(3) To the extent the strength of the various grades in the Service have not been filled, in accordance 

with the provisions of this rule, the same shall be filled in accordance with the provisions of  

rule 7. 

(4) The incumbent holding the post of Principal Adviser (Cost), who was appointed on regular basis 

to the said post before the commencement of these rules, shall be deemed to have been appointed 

to the said post under these rules and the service rendered by him in the said post before such 

commencement shall be taken into account for the purpose of promotion, etc. 
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7. Future maintenance of the Service. – (1) Any vacancy in any of the grades referred to in  

Schedule I, after the initial constitution of the Service as provided in rule 6, shall be filled in the 

manner specified in sub-rule (2). 

(2) The method of recruitment, field of selection, minimum qualifying service in the next lower 

grade and other eligibility conditions for appointment to the various grades of the Service shall 

be as specified in Schedule II. 

(3) The suitability of candidates for appointment to the various grades by promotion shall be 

determined by the Departmental Promotion Committees constituted by the Controlling 

Authority in the manner specified in Schedule III. 

(4) Notwithstanding anything contained in these rules, where the Controlling Authority is of the 

opinion that it is necessary or expedient to do so, it may in consultation with the Commission fill 

a duty post in any grade by deputation or on short-term contract in accordance with the 

provisions contained in the Annexure to Schedule II.  

8. Seniority. – (1) The relative seniority of the Members of the Service on commencement of these rules 

shall be the relative seniority in their respect grades as determined before the date of such 

commencement: 

Provided that if the seniority of any Member of the Service had not been determined before 

the commencement of these rules, it shall be determined by the Government in accordance with 

the general instructions on seniority issued by the Government from time to time. 

(2) The seniority of the persons recruited to the Service after the initial constitution shall be 

determined in accordance with the general instructions issued by the Government in the matter from 

time to time. 

9. Probation.–(1) Every person appointed to the Service by direct recruitment shall be on probation for 

a period of two years: 

Provided that the Controlling Authority may extend or curtail the period of probation in 

accordance with the instructions issued by the Government from time to time: 

Provided further that any decision for extension of probation shall be taken within eight weeks 

after the expiry of the previous probationary period and communicated in writing to the 

concerned officer together with the reasons for so doing within the said period. 

(2)  On the completion of the period of probation or any extension thereof, persons shall, if 

considered fit for permanent appointment, be retained in their appointment on a regular basis 

and be confirmed. 

(3)  If, during the period of probation or any extension thereof, as the case may be, the Government 

is of the opinion that an officer is not fit for permanent appointment, it may discharge or revert 

the candidate to the post held by him prior to his appointment in the Service, as the case may be, 

or pass such Orders as it deems fit. 

(4) During the period of probation or any extension thereof, the candidates may be required by the 

Government to undergo such course of training and instructions and to pass such examinations 

and tests (including examination in Hindi) as it may deem fit, as a condition to the satisfactory 

completion of the probation.  

(5) As regards other matters relating to probation, the Members of the Service shall be governed by 

the instructions issued by the Government in this regard from time to time.  

10. Non-functional upgradation. – (1) Whenever any Indian Administrative Service officer of the State 

or Joint Cadre is posted at the Centre to a particular grade carrying a specific grade pay in Pay Band 

3, Pay Band 4 or HAG, the Members of the Service, who are senior to such  Indian Administrative 

Service officer by two years or more and have not so far been promoted to that particular grade, shall 

be granted the same grade on non-functional basis from the date of posting of the Indian 

Administrative Service officer in that particular grade at the Centre, in accordance with Government 
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of India, Department of Personnel and Training O.M. No. 14017/64/2008-Estt. (RR), dated 24th 

April, 2009 and the instructions or orders issued on the subject from time to time. 

(2) All the eligibility criteria and promotional norms including ‘benchmark’ for up-gradation to a 

particular grade pay shall have to be met at the time of screening by the Screening Committee as 

specified in Schedule III for grant of higher Pay Band and Grade Pay or Pay Scale under the 

orders referred to in sub-rule(1).  

11. Liability to serve anywhere in India or outside. – A Member of the Service shall be liable to serve 

anywhere in India or outside the country. 

12. Other conditions of Service. – The conditions of service of Members of the Service in respect of 

matters for which no provision has been made in these rules shall, unless the Government otherwise 

orders, be the same as are applicable from time to time to the officers of the Central Civil Services 

Group ‘A’. 

13. Disqualification. – No person, -  

(a)  who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

Shall be eligible for appointment to the Service: 

Provided that the Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

14. Power to relax. – Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

15.  Saving. – Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

16. Interpretation. – If any question relating to interpretation of these rules arises, it shall be referred to 

the Government for its decision. 

SCHEDULE  I  

[See rules 2(d), 4(1) and 7(1)] 

Statement showing the Name, Number, Pay Band and Grade Pay or Pay Scale of duty posts included 

in the various grades of the Indian Cost Accounts Service 

Sl. 

No. 
Designation of post 

Number of 

posts 

Pay Band and Grade Pay or 

Pay Scale 

(1) (2) (3) (4) 

1. Chief Adviser (Cost) 1 Apex Scale: Rs.80000 (Fixed) 

2. Higher Administrative Grade+ 

Additional Chief Adviser (Cost) 

2 Higher Administrative Grade+ Scale : Rs.75500- 

(annual increment@ 3%)-80000 

3. Higher Administrative Grade 

Principal Adviser (Cost) 

3 Higher Administrative Grade  

Scale : Rs.67000- (annual increment@ 3%)-79000 

4. Senior Administrative Grade 

Adviser (Cost) 

21 Pay Band-4: Rs.37400-67000 plus Grade Pay Rs.10000 

5. 

 

Junior Administrative Grade (Non-

functional Selection Grade) 

Director (Cost)/ 

Junior Administrative Grade Joint 

Director (Cost) 

57 Pay Band-4: Rs.37400-67000 plus Grade Pay Rs.8700 

 

Pay Band-3: Rs.15600-39100 plus Grade Pay Rs.7600 

6. Senior Time Scale  

Deputy Director (Cost) 

43 Pay Band-3:Rs.15600-39100 plus Grade Pay Rs.6600 
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7. Junior Time Scale  

Assistant Director (Cost) 

29 Pay Band-3: Rs.15600-39100 plus Grade Pay Rs.5400 

 

8. Reserves 20 Pay Band-3: Rs.15600-39100 plus Grade Pay Rs.5400 

 Total 176  

Note: The number of posts in Non-functional Selection Grade shall be equal to thirty per cent. of the senior duty posts 

(that is all duty posts at the level of Senior Time Scale and above in the cadre) 

 

SCHEDULE II 

[See rule 7 (2)] 

Statement showing the methods of recruitment, field of promotion, minimum qualifying service in the next lower 

grade and other eligibility conditions for appointment of officers by promotion/direct recruitment/deputation to 

duty posts included in the various grades. 

 

S. 

No. 

Designation of post Whether 

selection 

or non-

selection 

Method of 

recruitment 

Field of selection, minimum qualifying service and 

other eligibility conditions 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Chief Adviser (Cost) 

Apex Scale: Rs.80000 

(Fixed) 

Selection By promotion 

failing which 

by deputation 

(Including 

Short Term 

Contract) 

Additional Chief Adviser (Cost) in the Higher 

Administrative Grade+ scale of Rs.75500-(annual 

increment @3%)-80000 with one years' regular 

service in the grade. 

 

2. Additional Chief 

Adviser (Cost) Higher 

Administrative Grade+ 

Scale: Rs.75500-(annual 

increment @3%)-80000. 

Selection By promotion Principal Adviser (Cost) in the Higher Administrative 

Grade scale of HAG: Rs.67000-(annual increment 

@3%)-79000 with one years' regular service in the 

grade 

3. Principal Adviser (Cost)  

Higher Administrative 

Grade Scale: Rs.67000-

(annual increment @ 

3%)-Rs.79000. 

Selection By promotion (a) Officers holding the post of Adviser (Cost) in the 

Senior Administrative Grade in Pay Band-4: 

Rs.37400-67000 plus Grade Pay Rs.10000 in the 

Service  with 3 years' regular service in the grade; or 

(b) Officers with twenty five years' regular service in 

Group 'A' posts in the Service out of which at least 

one years' regular service should be as Adviser (Cost) 

in Senior Administrative Grade; or 

(c) Officers with twenty one years' regular service in 

Group 'A' posts in the Service out of which at least 

one years' regular service should be as Adviser (Cost) 

in the Senior Administrative Grade in the case of 

Officers who had entered in the Service at the Senior 

Time Scale. 

4. Adviser (Cost) 

Senior Administrative 

Grade  

Pay Band-4: Rs.37400-

67000 plus Grade Pay 

Rs.10000 

Selection By promotion (a) Officers in the Junior Administrative Grade with 

eight years' regular Service in the Grade including 

service, if any, rendered in the Non Functional 

Selection Grade of the Junior Administrative Grade; 

or 

 

(b) Officers with seventeen years' regular service in 

Group ‘A’ posts in the service out of which at least 

four years regular service should be in the Junior 

Administrative Grade including service, if any, 

rendered in the Non- functional Selection Grade of 

the Junior Administrative Grade; or 
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(c) Officers with thirteen years' regular service in 

Group ‘A’ posts in the Service out of which at least 

four years regular service should be in the Junior 

Administrative Grade including service, if any, 

rendered in the Non- functional Selection Grade of 

the Junior Administrative Grade in the case of 

officers who had entered in the Service at the Senior 

Time Scale. 

5. Director (Cost)  

Selection Grade in 

Junior Administrative 

Grade (Non –functional) 

Pay Band-4: Rs.37400-

67000 

plus Grade Pay Rs.8700 

 By placement 

subject to 

suitability 

(a) Officers in the Junior Administrative Grade with 

five years’ regular service in the grade; or 

(b) Officers of the Junior Administrative Grade who 

have entered the 14th year of service as on the 1
st
 

January of the year calculated from the year of 

selection on the basis of which the Member was 

appointed or recruited to Group ‘A’ posts; or 

(c) Officers of the Junior Administrative Grade who 

have entered the 10th year of Service as on the  

1st January of the year calculated from the year of 

selection on the basis of which the member was 

appointed or recruited to Group ‘A’ posts in the case 

of officers who had entered in the Service at the 

Senior Time Scale. 

Note: The requirement of ten years of regular service 

in Group ‘A’ posts of the Service shall not be 

applicable to those Junior Administrative Grade level 

officers who had entered the Service at the Senior 

Time Scale of Service, provided they are senior to the 

Junior Administrative Grade level officers who are 

otherwise eligible for Non-functional Selection 

Grade.  

6. Joint Director (Cost) 

Junior Administrative 

Grade 

Pay Band-3: Rs.15600-

39100 plus Grade Pay 

Rs.7600 

Selection By promotion 

failing which 

by deputation 

(Including 

Short Term 

Contract) 

Officers holding the post of Deputy Director (Cost) 

with five years' regular service in the grade. 

7. Deputy Director (Cost) 

Senior Time Scale 

Pay Band-3: Rs.15600-

39100 plus Grade Pay 

Rs.6600 

Selection By promotion 

failing which 

by deputation 

(Including 

Short Term 

Contract) 

Officers holding the post of Assistant Director (Cost) 

with four years' regular service in the grade. 

8. Assistant Director (Cost) 

Junior Time Scale 

Pay Band-3: Rs.15600-

39100 plus Grade Pay 

Rs.5400 

Not 

applicable 

By direct 

recruitment 

(a) Age: Not exceeding thirty-five years (relaxable 

for Government servants up to five years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government) 

(b) Educational qualification: 

(A) Essential: 

     A qualification recognised for enrolment in the 

Register of Members of the Institute of Chartered 

Accountants of India or of the Institute of Cost 

Accountants of India. 

(B) Desirable: 

      (i)  Degree from a recognised University; 

      (ii)  three years’ experience in Cost Accounting 

Work. 
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Note   1: Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 

for reason to be recorded in writing in case 

of candidates otherwise well qualified.  

Note  2: Recruitment to the post of Assistant Director 

(Cost) shall be made  by direct recruitment 

on the basis of selection to be made by the 

Commission. 

Note 3: The crucial date for determining the age limit 

shall be as advertised by Union Public 

Service Commission for receipt of 

applications from candidates in India. 

 

 

Annexure to Schedule II 

[See rule 7 (4)] 

Statement showing field of selection and other eligibility conditions in the cases of appointment to duty posts 

included in the various grades of the Indian Cost Accounts Service by deputation or short-term contract.  

 

Sl. 

No. 

Designation of post Field of selection, minimum qualifying service and other eligibility conditions 

   (1)                    (2)                                                                                                         (3) 

1. Chief Adviser (Cost) 

Apex Scale: Rs.80000 

(Fixed) 

Officers of the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory Organisations, -  

(a)   (i)   holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or Department; 

or 

      (ii)  with one years’ regular service in the grade rendered after appointment 

thereto in the scale of Higher Administrative Grade+: Rs. 75500-(annual 

increment @  3%)-80000 or equivalent in the parent cadre or Department; 

and  

(b)   possessing the following educational qualifications and experience:- 

     (i)   Member of the Institute of Chartered Accountants of India or of the 

Institute of Cost Accountants of India; and  

     (ii)   twenty years’ experience in Cost Accounting.  

2. Additional Chief Adviser 

(Cost)  

Higher Administrative 

Grade+  

Scale: Rs.75500-(annual 

increment @3%)-80000. 

Officers of  the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory Organisations, -  

(a)   (i)   holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or Department; 

or 

      (ii)  with one year regular service in the grade rendered after appointment 

thereto in the scale of Higher Administrative Grade: Rs. 67000-(annual 

increment @3%)-Rs.79000 or equivalent in the parent cadre or 

Department; and  

(b)   possessing the following educational qualifications and experience:- 

     (i)  Member of the Institute of Chartered Accountants of India or of the Institute 

of Cost Accountants of India; and  

     (ii)   nineteen years’ experience in Cost Accounting. 

3. Principal Adviser (Cost)  

Higher Administrative 

Grade Scale: Rs.67000-

(annual increment @ 

3%)-Rs.79000.  

 

Officers of  the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory Organisations, -  

(a)   (i)   holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or Department; 

or 

      (ii)  with three years’ regular service in the grade rendered after appointment 

thereto in Pay-Band-4: Rs. 37400-67000 plus Grade Pay Rs.10000 or 

equivalent in the parent cadre or Department and  

(b)   possessing the following educational qualifications and experience:- 
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     (i)   Member of the Institute of Chartered Accountants of India or of the 

Institute of Cost Accountants of India; and  

     (ii)   eighteen years’ experience in Cost Accounting. 

4. Adviser (Cost) 

Senior Administrative 

Grade 

Pay Band-4: Rs.37400-

67000  

plus Grade Pay Rs.10000 

Officers of the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory Organisations,-  

(a)   (i)   holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or Department; 

or 

      (ii)  with eight years’ regular service in the grade rendered after appointment 

thereto in Pay-Band-3: Rs. 15600-39100 plus Grade Pay Rs.7600 or 

equivalent in the parent cadre or Department; and  

(b)   possessing the following educational qualifications and experience:- 

     (i)   Member of the Institute of Chartered Accountants of India or of the 

Institute of Cost Accountants of India; and  

        (ii)   fifteen years’ experience in Cost Accounting. 

 

5. 

 

Joint Director (Cost)  

Pay Band-3: Rs.15600-

39100 

plus Grade Pay Rs.7600 

Officers of the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory Organisations, -  

(a)   (i)   holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or Department; 

or 

      (ii)  with five years’ regular service in the grade rendered after appointment 

thereto in Pay Band-3: Rs. 15600-39100 plus Grade Pay Rs. 6600 or 

equivalent in the parent cadre or Department; and  

(b)   possessing the following educational qualifications and experience:- 

     (i)   Member of the Institute of Chartered Accountants of India or of the 

Institute of Cost Accountants of India; and  

        (ii)   ten years’ experience in Cost Accounting. 

 

6. 

 

Deputy  Director (Cost) 

Pay Band-3: Rs.15600-

39100  

plus Grade Pay Rs.6600 

 

Officers of the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory Organisations, -  

(a)   (i)   holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or Department; 

or 

      (ii)  with five years’ regular service in the grade rendered after appointment 

thereto in Pay-Band-3: Rs. 15600-39100 plus Grade Pay Rs. 5400 or 

equivalent in the parent cadre or Department; and  

(b)   possessing the following educational qualifications and experience:- 

     (i)   Member of the Institute of Chartered Accountants of India or of the 

Institute of Cost Accountants of India;  and  

        (ii)   five years’ experience in Cost Accounting. 

 

7. 

 

Assistant  Director (Cost) 

Pay Band-3: Rs.15600-

39100  

plus Grade Pay Rs.5400 

 

Officers of the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory Organisations, -  

(a)   (i)   holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or Department     

or 

      (ii) with three years’ regular service in the grade rendered after appointment 

thereto in Pay-Band-2: Rs.9300-34800 plus Grade Pay Rs. 4600 or 

equivalent in the parent  cadre or Department; or  

      (iii)  with eight years’ regular service in the grade rendered after appointment 

thereto in Pay-Band-2: Rs.9300-34800 plus Grade Pay Rs.4200 or 

equivalent in the parent cadre or Department; and 

(b)   possessing the following educational qualifications and experience:- 

(i)  Essential: 

            A qualification recognised for enrolment in the Register of Members of the 

Institute of Chartered Accountants of India or of the Institute of Cost 

Accountants of India. 

(ii) Desirable: 

            (1)  Degree from a recognised University; 

            (2)  three years’ experience in Cost Accounting. 
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Note 1: The period of deputation or short-term contract including the period of 

deputation or short-term contract in the same or some other organisation 

of the Central Government shall be as provided in the Department of 

Personnel and Training guidelines for various grades.  

Note 2: Not more than twenty per cent. of the sanctioned strength in any grade may 

be filled up by deputation or short-term contract.  

 

SCHEDULE III 

[See rule 7 (3) and 10] 

Statement showing composition of Departmental Promotion Committee/Screening Committee for considering 

cases of promotion/confirmation and grant of Non-Functional Upgradation for various posts in the Indian Cost 

Accounts Service. 

 

Sl. 

No. 

Designation of 

post 

Composition of Departmental Promotion 

Committee for Promotion/ Screening 

Committee for grant of Non-Functional 

Selection Grade.  

 

Composition 

of 

Departmental 

Promotion 

Committee 

for 

confirmation 

Composition of Screening 

Committee for grant of 

Non-Functional 

Upgradation 

(1)                       (2)                                                             (3)                                (4)                        (5) 

1. Chief Adviser 

(Cost),  

Apex Scale 

(i)  Chairman or Member of the Union 

Public Service Commission  - Chairman 

(ii) Secretary, Ministry of Finance, 

Department of Expenditure       - Member 

(iii) Secretary, Ministry of Finance, 

Department of Economic  

Affairs                                    -   Member 

Not applicable Not applicable 

2. Additional 

Chief Adviser 

(Cost) Higher 

Administrative 

Grade+  

(i)  Chairman or Member of the Union 

Public Service Commission  - Chairman 

(ii)  Secretary, Ministry of Finance, 

Department of Expenditure     - Member 

(iii) Chief Adviser (Cost)                 -Member 

Not applicable Not applicable 

3. Principal 

Adviser (Cost),  

Higher 

Administrative 

Grade 

(i)  Chairman or Member of the Union 

Public Service Commission - Chairman 

(ii)  Secretary, Ministry of Finance, 

Department of Expenditure - Member 

(iii) Chief Adviser (Cost) or Additional 

Chief Adviser (Cost)          - Member 

 

 

 

Not applicable (i)  Secretary, Ministry of 

Finance, Department of 

Expenditure               -     

Chairman     

(ii) Additional Secretary, 

Ministry of Finance, 

Department of 

Expenditure      

(iii) Chief Adviser (Cost) or                                                                     

Additional Chief 

Adviser (Cost)                                                    

- Member 

4. Adviser (Cost),  

Senior 

Administrative 

Grade 

(i)  Chairman or Member of the Union 

Public Service Commission  - Chairman 

(ii)  Secretary, Ministry of Finance, 

Department of Expenditure        - Member 

(iii) Chief Adviser (Cost) or Additional 

Chief Adviser (Cost)                 - Member 

 

 

 

Not applicable (i)  Secretary, Ministry of 

Finance, Department of 

Expenditure -Chairman    

(ii) Chief Adviser (Cost) or 

Additional Chief Adviser 

(Cost)            - Member 

(iii) Principal Adviser 

(Cost) - Member 
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5. Director (Cost) 

Selection 

Grade in Junior 

Administrative 

Grade (Non-

functional) 

Screening Committee: 

(i)  Secretary, Ministry of Finance, 

Department of Expenditure   - Chairman    

(ii)  Chief Adviser (Cost) or Additional 

Chief Adviser (Cost) or  

       Principal Adviser (Cost)         - Member 

(iii) Joint Secretary (Personnel), Ministry  

of Finance, Department of  

Expenditure                             - Member                            

(iv) Joint Secretary (Administrative Tribunal 

and Administration) Department of 

Personnel and Training         - Member 

 

Not applicable (i)  Secretary, Ministry of 

Finance, Department of 

Expenditure       -Chairman     

(ii)  Chief Adviser (Cost) or 

Additional Chief Adviser 

(Cost) or Principal Adviser 

(Cost)                                                              

-Member 

(iii) Joint Secretary 

(Personnel), Ministry of 

Finance, 

 Department of Expenditure         

-Member                                                                      

(iv) Joint Secretary 

(Administrative Tribunal 

and Administration) 

Department of Personnel 

and Training                             

-Member 

6. Joint Director 

(Cost) 

Junior 

Administrative 

Grade 

(i)  Chairman or Member of the Union 

Public Service Commission - Chairman 

(ii) Secretary, Ministry of Finance, 

Department of Expenditure  - Member 

(iii) Chief Adviser (Cost) ) or Additional 

Chief Adviser (Cost) or Principal Adviser 

(Cost)                                           -Member 

 

 

 

Not applicable (i)  Secretary, Ministry of 

Finance, Department of 

Expenditure        - Chairman    

(ii)  Chief Adviser (Cost) or 

Additional Chief Adviser 

(Cost) or Principal Adviser 

(Cost)                                                              

- Member 

(iii) Joint Secretary 

(Personnel), Ministry of 

Finance, 

Department of Expenditure                                                        

- Member                                                                      

(iv) Joint Secretary 

(Administrative Tribunal 

and Administration) 

Department of Personnnel 

and Training                                        

- Member 

7. Senior Time 

Scale 

Deputy 

Director (Cost) 

(i)  Secretary, Ministry of Finance, 

Department of Expenditure  -Chairman     

(ii)  Chief Adviser (Cost) or Additional 

Chief Adviser (Cost) or 

 Principal Adviser (Cost)                                                             

-Member 

(iii) Joint Secretary (Personnel), Ministry of 

Finance, 

 Department of Expenditure     

                                                      -Member                                                                      

(iv)  Director, Department of Personnnel and 

Training                              - Member                                          

Not applicable  

8. Assistant 

Director (Cost) 

Junior Time 

Scale 

Not applicable  (i) Secretary, 

Ministry of 

Finance, 

Department 

of 

Expenditure       
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- Chairman 

(ii) Chief 

Adviser (Cost) 

or Additional  

Chief Adviser 

(Cost)   or 

Principal 

Adviser (Cost)      

- Member 

(iii) Joint 

Secretary 

(Personnel), 

Ministry of 

Finance,  

Department  

of Expenditure               

-Member 

(iv) Director   

(Administration), 

Department 

of Expenditure              

 -Member 

Note 1: The absence of a Member, other than the Chairman or a Member of the Commission shall not invalidate the 

proceedings of the Departmental Promotion Committee, if the other Member(s) of that Committee attended its 

meeting.  

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligible service.  

Note 3:  These rules shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette, however, sub-rule 

(4) of rule 6 shall come into force with retrospective effect with a view to regularise  the service of the 

incumbent referred to in the said-rule and it is certified that by giving retrospective effect to aforesaid sub-rule, 

the interest of no body is likely to be adversely affected. 

[F.  No. A-12018/1/2014-CAC] 

B. B. GOYAL, Principal Adviser (Cost) 
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